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19 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 70 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ωριαίας αποζημίωσης του διδακτι¬ 
κού προσωπικού των Σχολών της Αστυνομικής 
Ακαδημίας. 

2 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Στα¬ 
τιστικών Πληθυσμού και Αγοράς Εργασίας της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους μήνες από 
Ιανουάριο έως και Ιούνιο 2018. 

3 

Έγκριση, προκήρυξη, ανάθεση και κατανομή 
των δαπανών διενέργειας της στατιστικής έρευ¬ 
νας σχετικά με την απασχόληση του πληθυσμού 
της χώρας (Έρευνα Εργατικού Δυναμικού), έτους 
2018 και της 3ά Γιοε ενότητας «Έρευνα για το συν¬ 
δυασμό οικογενειακής ζωής και εργασίας», έγκρι¬ 
ση χρησιμοποίησης στατιστικών οργάνων και κα¬ 
θορισμός αμοιβής τους. 

4 

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Διεύθυνση Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, για τη φύλαξη συντήρηση 
και λειτουργία του φράγματος «Έλλη» στον Αξιό 
Ποταμό, για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση καθ' υπέρβαση (υπερωριακής: απο¬ 
γευματινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία με αποζη¬ 
μίωση, για το υπηρετούν προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Κέντρου Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Δήμου 
Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.: 8004/15/10-δ (1) 

Καθορισμός ωριαίας αποζημίωσης του διδακτι¬ 
κού προσωπικού των Σχολών της Αστυνομικής 
Ακαδημίας. 

ΟΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου Γ του άρθρου 127 
του ν. 4472/2017 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου 
και τροποποίηση διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα 
εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και μεταρ¬ 
ρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές 
ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις» (Α' 74). 

2. Τις διατάξειςτων άρθρων 20,24,67 και 77 του ν. 4270/ 
2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - 
δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α' 143), όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου ΙΟπαρ. 3 
και παρ. 30 γ του ν. 4337/2015 (Α' 127) αντίστοιχα. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, όπως κω- 
δικοποιήθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 40 του ν. 849/1978 «Περί 
παροχής κινήτρων δια την ενίσχυσιν της περιφερειακής 
και οικονομικής αναπτύξεωςτης Χώρας» (Α' 232), όπως 
έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 8 του ν. 2129/1993 (Α' 57). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους Διατάκτες» (Α' 145). 

6. Τις διατάξεις του π.δ. 123/2016 «Ανασύσταση και 
μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθ¬ 
μισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 
ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
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Τεύχος Β'70/19.01.2018 


Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο- 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (Α' 208). 

7. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. Υ29 από 8.10.2015 από¬ 
φασης του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών Γεώργιο Χου- 
λιαράκη» (Β' 2168). 

8. Τις διατάξεις της υπ’ αριθ. Υ186 από 10.11.2016 
απόφασης του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτή¬ 
των στον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών Νικόλαο 
Τόσκα» (Β' 3671). 

9. Την υπ’ αριθ. 8000/1/2017/115-δ' από 29-11-2017 
Εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Επι¬ 
τελικού Σχεδιασμού. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. Η συνολική ετήσια δα¬ 
πάνη ύψους ενός εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων 
(1.500.000,00) ευρώ περίπου υπό ΚΑΕ 0517, θα καλύπτε¬ 
ται από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις τόσο για το έτος 
2018 όσο και για τα επόμενα έτη του Μ.Π.Δ.Σ., τηρουμέ- 
νων των ορίων του ν. 4472/2017 (Α-74), αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Καθορίζουμε την αποζημίωση για κάθε ώρα θεω¬ 
ρητικής ή πρακτικής διδασκαλίας αυτών που διδάσκουν 
στις Σχολές της Αστυνομικής Ακαδημίας, κατά κατηγορία 
ως εξής: 

α. Μέλη διδακτικού και ερευνητικού προσωπικού Πα¬ 
νεπιστημίων - δικαστικοί λειτουργοί: 

(1) Καθηγητές Α.Ε.Ι. και ανώτατοι δικαστικοί λειτουρ¬ 
γοί, 41 €. 

(2) Αναπληρωτές καθηγητές Α.Ε.Ι. και ανώτεροι δικα¬ 
στικοί λειτουργοί, 38€. 

(3) Καθηγητές Α.Τ.Ε.Ι., κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου, 30€. 

(4) Αναπληρωτές καθηγητές Α.Τ.Ε.Ι., κάτοχοι μεταπτυ¬ 
χιακού τίτλου, 28€. 

(5) Επίκουροι καθηγητές Α.Ε.Ι. και κατώτεροι δικαστικοί 
λειτουργοί, 27€. 

(6) Επίκουροι καθηγητές Α.Τ.Ε.Ι. κάτοχοι μεταπτυχιακού 
τίτλου, 25€. 

(7) Λέκτορες, 23€. 

(8) Καθηγητές Α.Τ.Ε.Ι., οι οποίοι δεν είναι κάτοχοι με¬ 
ταπτυχιακού τίτλου, 20€. 

(9) Αναπληρωτές - Επίκουροι καθηγητές Α.Τ.Ε.Ι., οι 
οποίοι δεν είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου, 18€. 

β. Ιδιώτες επιστήμονες, τεχνικοί, ειδικοί και καθηγητές 
ξένων γλωσσών: 

(1) Κάτοχοι διδακτορικού τίτλου, 20€. 

(2) Κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου, 18€. 

(3) Κάτοχοι πτυχίου Α.Ε.Ι., 15€. 

(4) Κάτοχοι πτυχίου Α.Τ.Ε.Ι., 13€. 

(5) Πτυχιούχοι Ανωτέρας Σχολής ή Κολεγίου 3ετούς 
φοιτήσεως, μετά τις σπουδές στη Δευτεροβάθμια Εκ¬ 
παίδευση ή πτυχιούχοι ξένης γλώσσας, 12€. 

(6) Καθηγητές ξένων γλωσσών, που δεν έχουν πτυχίο 
Ανωτέρας Σχολής ή Κολεγίου 3ετούς φοιτήσεως, μετά τις 
σπουδές στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, 9€. 


(7) Εκπαιδευτές που δεν έχουν πτυχίο Ανωτέρας Σχο¬ 
λής, 6€. 

γ. Κατηγορία διδακτικού προσωπικού που αποτελείται 
από αστυνομικούς και στρατιωτικούς, ανεξάρτητα από 
το αν τελεί σε ενέργεια ή σε σύνταξη: 

(1) Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας και εξομοι- 
ούμενοι των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπών Σωμάτων 
Ασφαλείας, κάτοχοι διδακτορικού τίτλου, 14€. 

(2) Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας και εξομοι- 
ούμενοι των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπών Σωμάτων 
Ασφαλείας, κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου, 12€. 

(3) Ανώτατοι Αξιωματικοί Ελληνικής Αστυνομίας και 
εξομοιούμενοι των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπών Σω¬ 
μάτων Ασφαλείας, 11€. 

(4) Αστυνομικοί Διευθυντές και εξομοιούμενοι των Ενό¬ 
πλων Δυνάμεων και λοιπών Σωμάτων Ασφαλείας, 10€. 

(5) Αστυνομικοί Υποδιευθυντές, Αστυνόμοι Α' και εξο- 
μοιούμενοι των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπών Σωμά¬ 
των Ασφαλείας, 9€. 

(6) Κατώτεροι Αξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας 
και εξομοιούμενοι των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπών 
Σωμάτων Ασφαλείας, 6€. 

(7) Ανθυπαστυνόμοι και εξομοιούμενοι των Ενόπλων 
Δυνάμεων και λοιπών Σωμάτων Ασφαλείας, Αρχιφύλα- 
κες, Υπαρχιφύλακες και Αστυφύλακες, 5€. 

δ. Κατηγορία διδακτικού προσωπικού που αποτελείται 
από μόνιμους δημοσίους λειτουργούς και υπαλλήλους. 

(1) Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, κάτοχοι διδα¬ 
κτορικού τίτλου, 14€. 

(2) Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, κάτοχοι μετα¬ 
πτυχιακού τίτλου, 12€. 

(3) Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, κάτοχοι πτυ¬ 
χίου Α.Ε.Ι., 10€. 

(4) Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, κάτοχοι πτυ¬ 
χίου Α.Τ.Ε.Ι., 6€. 

(5) Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, κάτοχοι πτυ¬ 
χίου ανωτέρας σχολής ή υπάλληλοι τεχνολογικής εκ¬ 
παίδευσης, 6€. 

(6) Οι ανωτέρω αποζημιώσεις ισχύουν και για το πο¬ 
λιτικό προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
σύμφωνα με τον εκάστοτε τίτλο σπουδών. 

Η διδασκαλία από τους αναφερόμενους στις κατηγο¬ 
ρίες γ’ και δ' πρέπει να παρέχεται ανεξάρτητα από τα 
κύρια καθήκοντα του διδάσκοντος. 

2. Η αποζημίωση της προηγούμενης παραγράφου 
καταβάλλεται στο διδακτικό προσωπικό για κάθε ώρα 
συμμετοχής του στο εκπαιδευτικό συμβούλιο της οικείας 
Σχολής και στις εξεταστικές επιτροπές, καθώς επίσης 
και για κάθε ώρα απασχόλησης του στη διενέργεια των 
προφορικών ή γραπτών εξετάσεων. 

3. Για τους τελούντες σε αποστρατεία λαμβάνεται υπό¬ 
ψη ο αποστρατευτικός βαθμός. 

4. Δεν δικαιούται αποζημίωση το αστυνομικό προσω¬ 
πικό στο οποίο έχει ανατεθεί, κατόπιν υπηρεσιακής εκ¬ 
παίδευσης και πιστοποίησης του η αποκλειστική άσκηση 
καθηκόντων εκπαιδευτή ή αυτό που διδάσκει στις Σχο¬ 
λές της Αστυνομικής Ακαδημίας συγκεκριμένα γνωστικά 
αντικείμενα, αστυνομικής φύσεως, που αποτελούν περι¬ 
εχόμενο της συγκεκριμένης υπηρεσιακής πιστοποίησης 
και εντός του ωραρίου εργασίας του, όπως: 
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α.Τοπροσωπικό τωνΤμημάτων Εκπαίδευσηςτων Επι¬ 
τελείων των Γενικών Αστυνομικών Διευθύνσεων Αττικής 
και Θεσσαλονίκης και των Γραφείων Διοικητικής Υποστή¬ 
ριξης και Εκπαίδευσης των Επιτελείων των Διευθύνσεων 
Αστυνομίας Χώρας, για τις εκπαιδεύσεις σε θέματα ιδίως 
αυτοπροστασίας - αυτοάμυνας, οπλοτεχνικής - σκοπο¬ 
βολής, συναθροίσεις - συγκεντρώσεις - αστυνομικές 
επιχειρήσεις. 

β.Το προσωπικό του Τμήματος Εκπαίδευσης του Επι¬ 
τελείου της Γενικής Διεύθυνσης Προστασίας Επισήμων 
και Ευπαθών Στόχων για τις εκπαιδεύσεις σε θέματα 
προστασίας επισήμων προσώπων. 

γ.Το προσωπικό της Υπηρεσίας Εξουδετέρωσης Εκρη¬ 
κτικών Μηχανισμών και Συνοδών Αστυνομικών Σκύ¬ 
λων της Διεύθυνσης Ειδικών Αστυνομικών Δυνάμεων 
(Δ.Ε.Α.Δ.), τωνΤμημάτων Εξουδετέρωσης Εκρηκτικών 
Μηχανισμών και Συνοδών Αστυνομικών Σκύλων της 
Υποδιεύθυνσης Ειδικών Αστυνομικών Δυνάμεων Βο¬ 
ρείου Ελλάδος (Υ.Ε.Α.Δ.Β.Ε.) και το λοιπό εκπαιδευμένο 
ή πιστοποιημένο προσωπικό των Διευθύνσεων Αστυνο¬ 
μίας για τις εκπαιδεύσεις «ανιχνευτών - εξουδετερωτών 
εκρηκτικών μηχανισμών» και «συνοδών - εκπαιδευτών 
συνοδών αστυνομικών σκύλων». 

δ. Το προσωπικό του Τμήματος Εκπαίδευσης και Με¬ 
τεκπαίδευσης Οδηγών της Διεύθυνσης Τεχνικών Εφαρ- 
μογών/Α.Ε.Α. για τις εκπαιδεύσεις και μετεκπαιδεύσεις 
στην «οδήγηση οχημάτων» και στην «γρήγορη και ασφα¬ 
λή οδήγηση οχημάτων». 

ε. Το προσωπικό όλων των Σχολών της Αστυνομικής 
Ακαδημίας για εκπαιδεύσεις στα μαθήματα της Αυτο¬ 
προστασίας - Αυτοάμυνας, της Οπλοτεχνικής - Σκοποβο¬ 
λής, των Συναθροίσεων - Συγκεντρώσεων - Αστυνομικών 
Επιχειρήσεων, της βασικής στρατιωτικής εκπαίδευσης 
και της οδήγησης οχημάτων. 

Άρθρο 2 

1. Τα δικαιολογητικά πληρωμής της αποζημίωσης, 
εκτός από τα προβλεπόμενα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
ορίζονται ως εξής: 

α. Απόσπασμα απόφασης διορισμού δικαιούχου, ως 
καθηγητή. 

β. Αντίγραφο απόφασης καθορισμού της αποζημίωσης. 

γ. Κατάσταση πληρωμής της αποζημίωσης. 

2. Η πληρωμή της αποζημίωσης και οι κρατήσεις σε 
βάρος της, ενεργούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες δι¬ 
ατάξεις. 

3. Οι αποζημιώσεις διδασκαλίας θεωρούνται πρόσθε¬ 
τες αμοιβές και καταβάλλονται σύμφωνα με τις προϋ¬ 
ποθέσεις και τους περιορισμούς των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 104 του Συντάγματος, του άρθρου 156 του 
ν. 4472/2017, καθώς και του άρθρου 2 του ν. 3833/2010. 

Άρθρο 3 

Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης καταργούνται 
οι υπ’ αριθ. 2/46142/0022 από 27.9.2004 (ΒΊ490) και 
2/32671/0022 από 5.07.2006 (Β Ί 070) κοινές υπουργικές 
αποφάσεις. 


Άρθρο 4 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την 
01.01.2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιανουάριου 2018 

Οι Αναπληρωτές Υπουργοί 

Εσωτερικών Οικονομικών 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΟΣΚΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ 


Αριθμ.: 248/Α1-7830 (2) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργα¬ 
σίας για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Στα¬ 
τιστικών Πληθυσμού και Αγοράς Εργασίας της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους μήνες από 
Ιανουάριο έως και Ιούνιο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 
(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ. 
ΣΤΑΤ.) ως Ανεξάρτητης Αρχής» (ΦΕΚ 38/τ.Α'/9.3.2010), 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, β. του π.δ. 226/2000 
«Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ», 

γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ 2390/τ.Β7 
28.8.2012) κανονισμού λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 

2. του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ176/τ.Α7 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα¬ 
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί¬ 
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Την με αριθ. πρωτ. ΥΠΟΓΚ 0001538ΕΞ2016/24.2.2016 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Διορι¬ 
σμός του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(ΕΛ.ΣΤΑΤ.)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ Α/2016. 

5. Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Στατιστι¬ 
κών Πληθυσμού και Αγοράς Εργασίας της ΕΛΣΤΑΤ, λόγω 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και 
συγκεκριμένα: 

1. Έλεγχος και επικαιροποίηση των στοιχείων της Απο- 
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γραφής 2011 (ατόμων, νοικοκυριών και κατοικιών) και 
ενημέρωση της εφαρμογής «Πανόραμα». Η εφαρμογή 
προέκυψε κατόπιν υπογραφής μνημονίου και συνερ¬ 
γασίας ΕΛΣΤΑΤ και ΕΚΚΕ. Καθορισμός και προετοιμασία 
πρόσθετων δεδομένων της Απογραφής Κτιρίων 2011 
που θα μπορούσαν να συμπεριληφθούν στο «Πανόρα¬ 
μα». 

2. Αποσφαλμάτωση δελτίων Φυσικής Κίνησης 2017 - 
2018. Η εργασία είναι επείγουσα και θα διενεργηθεί κα- 
θόλη τη διάρκεια του 2018. 

3. Κωδικογράφηση - έλεγχος αιτιών θανάτου. Η ερ¬ 
γασία είναι επείγουσα και αποσκοπεί στην κάλυψη των 
καθυστερήσεων που προέκυψαν από την αλλαγή της 
ταξινόμησης στις στατιστικές των αιτιών θανάτου. 

4. Κωδικογράφηση, καταχώρηση, επεξεργασία και δι¬ 
όρθωση των δελτίων της 3ά Γιοε Έρευνας 2017. 

5. Διεξαγωγή της έρευνας Εργατικού Δυναμικού στις 
περιοχές που δεν έχουν Ιδιώτη Συνεργάτη. Ανάγκη υπε- 
ρωριακής απασχόλησης προκειμένου να αποφεύγονται 
οι καθυστερήσεις στην ανακοίνωση των αποτελεσμά¬ 
των. 

6. Διεξαγωγή ελέγχων σε περιοχές της Αττικής (εργα¬ 
σία εκτός γραφείου), ειδικά σε «μονάδες επιφάνειας» με 
μεγάλο ποσοστό αρνήσεων ή αδυναμία επικοινωνίας με 
νοικοκυριά, για τον ποιοτικό έλεγχο της εργασίας των Ιδι¬ 
ωτών Συνεργατών και ενδεχόμενη αύξηση του αριθμού 
των ερωτηματολογίων της έρευνας. 

7. Έκτακτες εργασίες στο πλαίσιο των συμβολαίων 
χρηματοδότησης με τίτλους: 

• Αεΐίοη ρΐθπ ίοΓ ΕΙΙ-5ΙΕΈ ίιπρΓονθπηθηΐί. ΙηηρίΌνθηηθηΐί 
οη Γθ9ίοη3ΐ 65ΐίπη3ΐίοη5 3ηά εοΙΙθεΐίοη οί ίηίοπτωΐίοη οη 
ευιτθηΐ ίηεοιτίθ 2017-2018 

• Τθ5ΐίη9 οί γοΙΝπ 9 ιηοάυΙθ5 οί Εϋ 5110 2017 

• 3άίιος ιηοάυΐθ που αφορά στην ευημερία και στις 
δυσκολίες στέγασης και το 

• Ευτοιποά 

Συγκεκριμένα, οι εργασίες θα αφορούν σε: 
α. επεξεργασία των αρχείων του τρέχοντος εισοδήμα¬ 
τος των ερευνών 5ΙΕ0 2016 και 2017, 
β. κατάρτιση μοντέλου μετατροπής του τρέχοντος μη¬ 
νιαίου εισοδήματος των νοικοκυριών σε ετήσιο, 
γ. υπολογισμό δεικτών με τα στοιχεία του τρέχοντος ει- 
σοδήματος και σύγκριση αυτών με τους ετήσιους δείκτες, 
δ. κατάρτιση ενδιάμεσης έκθεσης ποιότητας του προ- 
αναφερθέντος έργου, 

ε. επεξεργασία του αρχείου για την υγεία (Ευ 5110 
2017) και στην κατάρτιση της τελικής έκθεσης, 
στ. συνεργασία με τους εθνικούς αντιπροσώπους του 
ΕυΐΌΐτιοά, 

ζ. κατάρτιση ερωτηματολογίου για 3άάοε ιηοάυΐθ που 
αφορά στην ευημερία και στις δυσκολίες στέγασης, 
η. γραμματειακή υποστήριξη (καταστάσεις πληρωμής, 
οικονομικό απολογισμό κλπ) του έργου. 

8. Εργασίες αναθεώρησης των δεικτών 5Τ5 με έτος 
βάσης το 2015. Επείγουσα εργασία που θα πρέπει να 
ολοκληρωθεί εντός του 2018. 

9. Έρευνα Κόστους Εργασίας, έτους 2016. Επείγου¬ 
σες εργασίες για την αποστολή των στοιχείων μέχρι 
30/6/2018. 


10. Κατάρτιση εκθέσεων ποιότητας Συνεχούς Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ) 2015 και Διάρθρωσης 
Αμοιβών 2014 

6. Την με αριθ. πρωτ. 22/Α2-10/02.01.2018 και αριθμό 
καταχώρησης Α/Α 12.1, απόφαση ανάληψης υποχρέ¬ 
ωσης ποσού εκατόν είκοσι τεσσάρων χιλιάδων επτα¬ 
κοσίων σαράντα ευρώ (124.740,00€) για την πληρωμή 
ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του τακτικού 
προϋπολογισμού της ΕΛ.ΣΤΑΤ. οικονομικού έτους 2018 
στον ΚΑΕ 0261.00 για την αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης 
Στατιστικών Ερευνών για το χρονικό διάστημα από Ια¬ 
νουάριο μέχρι Ιούνιο 2018, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους μή¬ 
νες από Ιανουάριο έως και Ιούνιο 2018, με την προβλε- 
πόμενη από το νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους της 
Δ/νσης Στατιστικών Πληθυσμού και Αγοράς Εργασίας. 

Οι ώρες της ανωτέρω απασχόλησης, ορίζονται μέχρι 
είκοσι (20) για τριάντα έξι (36) υπαλλήλους και μέχρι δέκα 
(10) για δύο (2) υπαλλήλουςτης παραπάνω Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 9 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. πρωτ.: 263/Γ5-17 (3) 

Έγκριση, προκήρυξη, ανάθεση και κατανομή 
των δαπανών διενέργειας της στατιστικής έρευ¬ 
νας σχετικά με την απασχόληση του πληθυσμού 
της χώρας (Έρευνα Εργατικού Δυναμικού), έτους 
2018 και της 3ά Γιος ενότητας «Έρευνα για το 
συνδυασμό οικογενειακής ζωής και εργασίας», 
έγκριση χρησιμοποίησης στατιστικών οργάνων 
και καθορισμός αμοιβής τους. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του ν.3832/2010 (ΦΕΚ 38/Α79.3.2000) «Ελληνικό 
Στατιστικό Σύστημα (ΕΑ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ) ως Ανεξάρτητης Αρχής», 
ως τροποποιηθείς ισχύει, και ειδικότερα της περ. ζ της 
παρ.1 του άρθρου 14 του νόμου αυτού, 

β. του π.δ 226/2000 (ΦΕΚ 195/Α78.9.2000) «Οργανι¬ 
σμός της Γ.Γ.ΕΣΥΕ», 

γ. του ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2014) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», 

δ. του ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α714.8.2015) - με έναρξη 
ισχύος από 1.1.2016 -με θέμα: «Συνταξιοδοτικές διατά¬ 
ξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενί¬ 
σχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρήμα- 
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τοδότησης», υποπαράγραφος Δ.9 « Δαπάνες μετακινού¬ 
μενων εντός και εκτός επικράτειας», 
ε. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από Δια- 
τάκτες» (ΦΕΚ 145/Α75.8.2016), 
στ. της ΓΠ -400/27.8.2012 απόφασης, με θέμα «Έγκρι¬ 
ση Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της Ελληνι¬ 
κής Στατιστικής Αρχής» (ΦΕΚ 2390/Β728.8.2012), 
ζ. των άρθρων 39 και 41 του ν.4387/2016 (ΦΕΚ 85/ 
Α712.5.2016), «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας 
- Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού-συνταξιοδοτικού συστή¬ 
ματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών 
παιγνίων και άλλες διατάξεις», 
η. του άρθρου 55 του ν.4509/2017 (ΦΕΚ 201 /Α7 
22.12.2017), «Μέτρα θεραπείας ατόμων που απαλλάσ¬ 
σονται από την ποινή λόγω ψυχικής ή διανοητικής δια¬ 
ταραχής και άλλες διατάξεις». 

2. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με αριθ. 
πρωτ. ΥΠΟΙΚ-0001538 ΕΞ 2016 με θέμα: «Διορισμόςτου 
Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ)» 
(ΦΕΚ 95/ΥΟΔΔ/2016). 

3. Τον Κανονισμό (Ε.Κ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου 
της 9ης Μαρτίου 1998 (εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης 1-77/14.3.1998) και τον εφαρμοστικό αυτού Κανονι¬ 
σμό (ΕΚ) αριθ. 430/2005 της Επιτροπής. 

4. Τη συμφωνία χρηματοδότησης αριθμ. 07131. 
2017.001-2017.188, συνολικού ύψους σαράντα επτά χι¬ 
λιάδων οκτακόσιων ενενήντα δύο ευρώ και ογδόντα λε¬ 
πτών (47.892,80€) μεταξύ της ΕΛ.ΣΤΑΤ. και του Στατιστι¬ 
κού Γραφείου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΙΙΗ05ΤΑΤ) 
και η οποία αφορά στη διενέργεια της θά Γιοε έρευνας με 
τίτλο «Συνδυασμός οικογενειακής ζωής και εργασίας», 
κατά το έτος 2018. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη εξακοσίων ενενήντα επτά 
χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα ευρώ (697.550,00€) - 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. όπου προκόψει - η 
οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
εξόδων της ΕΛΣΤΑΤ οικονομικού έτους 2018. Η δαπάνη 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 0429 (αμοιβή Ιδιωτών Συνεργατών) 
και τον ΚΑΕ 9916 (έρευνες από συμβόλαια ΕυΐΌ5ΐ3ΐ). 

6. Για την πληρωμή της δαπάνης της Έρευνας Ερ¬ 
γατικού Δυναμικού έτους 2018 έχει εγκριθεί πίστωση 
στον ΚΑΕ 0429 με την απόφαση με αριθμό πρωτ. 19/ 
Α2-7/2.1.2018 και α/α 10 και ΑΔΑ: ΩΧΓΑ6ΣΙ-ΧΕΥ. 

7. Για την πληρωμή της δαπάνηςτηςθά Γιοε ενότητας 
Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έτους 2018 έχει εγκρι- 
θεί πίστωση στον ΚΑΕ 9916 με την απόφαση με αριθμό 
πρωτ. 21/Α2-9/2.1.2018 και α/α 3 και ΑΔΑ: ΨΡΣΓ6ΣΙ-ΧΑΟ, 
αποφασίζουμε: 

Ι.α. Εγκρίνουμε και προκηρύσσουμε τη διενέργεια 
της ειδικής δειγματοληπτικής έρευνας Απασχόλησης 
(Εργατικού Δυναμικού) έτους 2018, η οποία θα περι¬ 
λαμβάνει και την 3ά Γιοε ενότητα «Έρευνα για το συν¬ 
δυασμό οικογενειακής ζωής και εργασίας» σύμφωνα με 
τον Κανονισμό (Ε.Ε.) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου της 
9ης Μαρτίου 1998 {εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
1-77/14.3.1998). 

1 ,β. Αναθέτουμε στοΤμήμα Έρευνας Εργατικού Δυνα¬ 


μικού της Δ/νσης Στατιστικών Πληθυσμού και Αγοράς 
Εργασίας της ΕΛΣΤΑΤ, τη διενέργεια της ανωτέρω έρευ¬ 
νας, κατά τη διάρκεια του έτους 2018. 

2. Σκοπός της έρευνας, η οποία διενεργείται στο πλαί¬ 
σιο των εναρμονισμένων και συγχρονισμένων κοινοτι¬ 
κών δειγματοληπτικών ερευνών εργατικού δυναμικού, 
είναι η συλλογή στατιστικών στοιχείων για την παρακο¬ 
λούθηση της εξέλιξης της οικονομικής και κοινωνικής 
συνοχής, η μελέτη των μεγεθών των σχετικών με την 
έκταση και τη διάρθρωση της απασχόλησης και της 
ανεργίας, καθώς και η μελέτη του είδους της κύριας ερ¬ 
γασίας σε σχέση με τη διάρκεια του χρόνου εργασίας των 
εργαζομένων (μισθωτών), έτσι ώστε να εξασφαλίζεται 
ο μέγιστος βαθμός συγκρισιμότητας μεταξύ των αντί¬ 
στοιχων στοιχείων των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

3. Η έρευνα είναι δειγματοληπτική και κατά το σχεδί¬ 
ασμά της εφαρμόζεται η δισταδιακή στρωματοποιημέ- 
νη δειγματοληψία με πρωτογενή μονάδα έρευνας την 
επιφάνεια (ένα ή περισσότερα συνεχόμενα οικοδομικά 
τετράγωνα ή ένα μικρός οικισμός) και τελική μονάδα 
έρευνας το νοικοκυριό. 

• Κατά το πρώτο στάδιο της δειγματοληψίας οι Περιφε¬ 
ρειακές Ενότητες που αποτελούν την πρώην Περιφέρεια 
Πρωτευούσης και το πρώην Πολεοδομικό Συγκρότημα 
Θεσσαλονίκης κατανέμονται σε στρώματα αντίστοιχα, 
βάσει των κοινωνικών και οικονομικών χαρακτηριστι¬ 
κών των Δήμων που περιλαμβάνουν, ενώ οι υπόλοιπες 
Περιφερειακές Ενότητες της Χώρας κατανέμονται σε έως 
3 στρώματα με βάση τον πληθυσμό των Δημοτικών/ 
Τοπικών Ενοτήτων που τις αποτελούν. 

• Σε κάθε στρώμα επιλέγεται δείγμα μονάδων επιφά¬ 
νειας, με πιθανότητα ανάλογη του μεγέθους τους (αριθ¬ 
μός νοικοκυριών που περιλαμβάνουν κατά την τελευταία 
απογραφή πληθυσμού). 

• Στο δεύτερο στάδιο δειγματοληψίας επιλέγεται δείγ¬ 
μα κατοικιών με ίσες πιθανότητες από ενημερωμένο 
κατάλογο-πλαίσιο κατοικιών και με την εφαρμογή της 
συστηματικής δειγματοληψίας. Κατόπιν, από τις επιλεγεί- 
σες κατοικίες ερευνώνται εκείνες στις οποίες διαμένουν 
νοικοκυριά, ενώ οι κενές κατοικίες, οι δευτερεύουσες 
κατοικίες, καθώς και οι επαγγελματικές στέγες δεν ερευ- 
νώνται. Εάν κατά το επόμενο τρίμηνο σε κάποιες από τις 
αρχικά επιλεγείσες κενές κατοικίες διαμένουν νοικοκυ¬ 
ριά, τότε αυτές οι κατοικίες ερευνώνται. 

• Η έρευνα είναι τριμηνιαία και σε κάθε τρίμηνο ερευ- 
νάται δείγμα 30.000 περίπου νοικοκυριών. Επί πλέον, το 
τριμηνιαίο δείγμα νοικοκυριών ανανεώνεται από τρίμη¬ 
νο σε τρίμηνο, κατά το ένα έκτο (1 /6) του και επαναλαμ¬ 
βάνεται κατά τα πέντε έκτα (5/6) του. 

Το συνολικό δείγμα που ερευνάται σε όλα τα τρίμηνα 
του έτους ανέρχεται στα 120.000 περίπου νοικοκυριά. 

• Η συλλογή των στοιχείων πραγματοποιείται με προ¬ 
σωπική συνέντευξη με τα μέλη του νοικοκυριού. Η πρώ¬ 
τη συνέντευξη γίνεται με προσωπική επαφή των ερευ¬ 
νητών με το νοικοκυριό, ενώ στις επαναλαμβανόμενες, 
δηλαδή, στα νοικοκυριά που ερευνώνται για δεύτερη 
κ.λπ. φορά, οι πληροφορίες μπορεί να συλλεχθούν και 
με τηλεφωνικές συνεντεύξεις. Η συλλογή των στοιχεί- 
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ων πρέπει να γίνεται μετά την εβδομάδα αναφοράς της 
έρευνας και κανονικά σε διάστημα που δεν πρέπει να 
απέχει περισσότερο από 5 εβδομάδες μετά την εβδο¬ 
μάδα αναφοράς. 

• Τα νοικοκυριά του δείγματος των οποίων όλα τα μέλη 
είναι ηλικίας 70 ετών και άνω, ερευνώνται μόνο κατά την 
πρώτη συνέντευξη. 

•Το δείγμα ισοκατανέμεται μέσα στις 13 εβδομάδες 
του τριμήνου. Κάθε επιλεγμένο νοικοκυριό αντιστοιχεί 
σε μια συγκεκριμένη εβδομάδα, την εβδομάδα αναφο¬ 
ράς (από Δευτέρα ως Κυριακή). Για την απασχόληση πε¬ 
ρίοδος αναφοράς είναι η εβδομάδα αναφοράς και για 
την αναζήτηση εργασίας είναι η εβδομάδα αναφοράς 
και οι τρεις προηγούμενες. Για τα στοιχεία της 30 Γιοε 
ενότητας «Έρευνα για το συνδυασμό οικογενειακής ζωής 
και εργασίας», περίοδος αναφοράς είναι το δεύτερο τρί¬ 
μηνο του έτους 2018. 

• Η έρευνα θα καλύψει το σύνολο της Χώρας και τα 
αποτελέσματα αυτής, θα εξαχθούν κατά τρίμηνο. Επίσης, 
ανακοινώνονται και μηνιαίες εκτιμήσεις για το ποσοστό 
ανεργίας. 

• Η έρευνα υλοποιείται σύμφωνα μετονεφαρμοοτικό Κα¬ 
νονισμό της Επιτροπής 430/2005 (ΟΑ71 /36/17-3-2005), 
ο οποίος προσδιορίζει τα χαρακτηριστικά που θα ερευ- 
νηθούν και την κωδικογράφηση που θα χρησιμοποιηθεί 
για την επεξεργασία τους. 

• Τα τελικά αποτελέσματα της έρευνας θα διαβιβα¬ 
στούν στο Στατιστικό Γραφείο της Ε.Ε. (ΕΙΙΚ05ΤΑΤ) κατά 
τρίμηνο. 

4. Για τη διενέργεια της έρευνας θα απασχοληθούν 

• Μέχρι πενήντα (50) μόνιμοι και με σύμβαση Ι.Δ. 
υπάλληλοι της ΕΛΣΤΑΤ, με δυνατότητα μετακίνησης 
εντός έδρας - εκτός γραφείου και εκτός έδρας και κατά 
τις αργίες, τα Σάββατα και τις Κυριακές, κατόπιν σχετικής 
απόφασης, για τη συλλογή των ερωτηματολογίων και 
κατάρτιση καταλόγων. 

Από τους υπαλλήλους της ΕΛΣΤΑΤ θα συλλεχθούν τρεις 
χιλιάδες (3.000) περίπου νέα και οκτώ χιλιάδες (8.000) 
περίπου επαναλαμβανόμενα ερωτηματολόγια καθ' όλη 
τη διάρκεια του έτους. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι θα μετακινηθούν όπου δεν 
υπάρχει διαθεσιμότητα Ιδιωτών συνεργατών. 

• Μέχρι οκτακόσιοι (800) ιδιώτες-συνεργάτες, οι οποίοι 
θα απασχοληθούν στη συλλογή των ερωτηματολογίων. 

• Μέχρι είκοσι πέντε (25) συνοδούς-διερμηνείς, για τη 
συμπλήρωση των ερωτηματολογίων στα νοικοκυριά, 
στα οποία υπάρχει πρόβλημα γλωσσικής επικοινωνίας. 

Ο ορισμός των ανωτέρω οργάνων, θα γίνει με απόφα¬ 
ση του Προέδρου της ΕΛΣΤΑΤ. 

5. Η αμοιβή των οργάνων της έρευνας ανά ΚΑΕ καθο¬ 
ρίζεται ως εξής: 

5.α. Ιδιώτες συνεργάτες: 

5.α.1. Έντεκα ευρώ και ενενήντα εννέα λεπτά (11,99€) 
ανά πλήρως και ορθά συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο 
νοικοκυριού της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έτους 
2018, που ερευνάται για 1 η φορά (συμπεριλαμβανομέ¬ 
νου ΦΠΑ, όπου προκύψει). 

• 25.000 ερωτηματολόγια X11,99€=299.750,00€ (ΚΑΕ 0429). 


5.α.2. Τέσσερα ευρώ και σαράντα πέντε λεπτά (4,45€) 
ανά πλήρως και ορθά συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο 
νοικοκυριού της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έτους 
2018, που ερευνάται για 2Π και άνω φορά (συμπεριλαμ¬ 
βανομένου ΦΠΑ, όπου προκύψει). 

• 80.000 ερωτηματολόγια X 4,45€ = 356.000,00€ (ΚΑΕ 0429). 

• Σύνολο δέσμευσης πίστωσης για την συμπλήρωση 
των ερωτηματολογίων της Έρευνας Εργατικού Δυνα¬ 
μικού έτους 2018 από τους Ιδιώτες συνεργάτες (στοι¬ 
χεία 5.α.1 και 5.α.2) για τον ΚΑΕ 0429 ύψους εξακοσίων 
πενήντα πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα ευρώ 
(655.750,00€). 

5.α.3. Ογδόντα δύο λεπτά (0,82€) ανά πλήρως και ορθά 
συμπληρωμένο ατομικό ερωτηματολόγιο της 30 Γιος 
ενότητας της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έτους 2018 
(συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, όπου προκύψει). 

• 40.000 ατομικά ερωτηματολόγια X 0,82€ = 32.800,00€ 
(ΚΑΕ 9916). 

• Σύνολο δέσμευσης πίστωσης για την συμπλήρωση 
των ατομικών ερωτηματολογίων της 30 Γιος ενότητας 
της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού έτους 2018 από 
τους Ιδιώτες συνεργάτες (στοιχείο 5.α.3) για τον ΚΑΕ 
9916 ύψους τριάντα δύο χιλιάδων οκτακόσιων ευρώ 
(32.800,00€). 

5.β. Συνοδοί Διερμηνείς: 

5.β.1. Έξι ευρώ (6,00€) ανά νοικοκυριό στο οποίο οι 
Συνοδοί Διερμηνείς βοηθούν στην συμπλήρωση του 
ερωτηματολογίου (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, όπου 
προκύψει). 

• 1.500 ερωτηματολόγια X 6,00€ = 9.000,00€ (ΚΑΕ 0429). 

ο Σύνολο δέσμευσης πίστωσης για τους Συνοδούς 

Διερμηνείς που βοηθούν στην συμπλήρωση των ερω¬ 
τηματολογίων (στοιχεία 5.β.1) για τον ΚΑΕ 0429 ύψους 
εννέα χιλιάδων ευρώ (9.000,00€) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 10 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθ. πρωτ: 14835/οικ. 157 (4) 

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες των υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Διεύθυνση Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, για τη φύλαξη συντήρηση 
και λειτουργία του φράγματος "Έλλη" στον Αξιό 
Ποταμό, για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 παρ.5 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
2. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 7 του ν.2738/1999 
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σε συνδυασμό με την παρ.1 εδ.α του άρθρου 282 του 
ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) περί "Διαχείρισης των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων". 

4. Τ ις υπ' αριθ. πρωτ. 2/1015/δεπ/05-01 -2016 (ΑΔΑ: ΨΑ- 
ΕΦΗ-Π07) και οικ.2/40112/δεπ/26-05/2017 (ΑΔΑ: Ω9ΣΗ- 
0ΝΜ) εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) περί μισθολογικών ρυθμίσεων των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν.3429/2005(Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν.3528/2007. 

6. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση 
του Υπ. Οικονομικών που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 17/ 
τ.Β /17-01-2017 περί καθορισμού των δικαιολογητικών 
πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

7. Το π.δ. 133/2010 "Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας" (ΦΕΚ 226/τ. Α 727-12-2010), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις υπ' αριθ. 81320+77909 
αποφάσεις (ΦΕΚ 4302/Β /30-12-2016 "Έγκριση τροπο¬ 
ποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας". 

8. Την υπ' αριθμ. 30110(385)/27-01 -2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα "Μετα¬ 
βίβαση αρμοδιοτήτων και παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων 
"ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους Αντιπεριφερειάρ- 
χες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και στους Προϊσταμέ¬ 
νους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και 
Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 
Β’390/10-02-2017. 

9. Το με αριθ. πρωτ.(6969)/06-10-016 έγγραφο της 
Δ/νσης Διοίκησης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας 
Θράκης, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
προσωπικού της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Γενι¬ 
κής Διεύθυνσης Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Πε¬ 
ριβάλλοντος και Υποδομών στη Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας, λόγω της φύλαξης, λειτουργίας και συντή¬ 
ρησης του φράγματος "Ελλη" στον Αξιό ποταμό, και του 
φράγματος "Βαρβάρες" στον Αλιάκμονα ποταμό. 

10. Την υπ' αριθ. 70245/31-10-2016 απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης, περί καθορι¬ 
σμού του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, σε βάρδιες, 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ¬ 
λήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 3681/15-11-2016). 

11. Την Α/Α 56/02-01-2018 απόφαση ανάληψης υπο¬ 
χρέωσης με αριθ. πρωτ. 499986(11563)/02-02-2018 
ΑΔΑ: 6ΘΔΨ7ΛΛ-Κ5Δ με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευ¬ 


ση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα έξι χιλιάδων ευρώ 
(16.000,00€) από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ .02.21.01.721.0512.α.01 οι¬ 
κονομικού έτους 2018 αριθ. καταχώρησης α/α 56 στο 
βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας Π.Κ.Μ. 

12. Την ανάγκη φύλαξης, λειτουργίας και συντήρησης 
του φράγματος "Ελλη" στον Αξιό ποταμό. 

13. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δα¬ 
πάνης εκτιμάται στο ποσό των δέκα έξι χιλιάδων ευρώ 
(16.000,00€) και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 
0512, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρεςτις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, λόγω της 
καθιέρωσης ωραρίου εργασίας του φράγματος "Έλλη" 
στο Αξιό ποταμό σε 24ωρη βάση σε βάρδιες. Η απόφαση 
ισχύει από την δημοσίευση της μέχρι το τέλος του έτους 
2018, για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τε¬ 
χνικών Έργων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
με ανώτερο όριο ωρών, δύο χιλιάδων τετρακοσίων δέκα 
έξι (2.416) νυχτερινών των εργάσιμων ημερών, χιλίων 
πεντακοσίων δώδεκα ωρών (1.512) Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 10 Ιανουάριου 2018 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Γενικός Διευθυντής Προγραμματισμού 
και Υποδομών 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΓΙΑΝΤΣΗΣ 


Αριθμ. απόφασης: 1 (5) 

Καθιέρωση καθ' υπέρβαση (υπερωριακής: απο¬ 
γευματινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία με αποζη¬ 
μίωση, για το υπηρετούν προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
του Κέντρου Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Δήμου 
Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ «ΑΡΩΓΗ» Ν.Π.Δ.Δ. 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

4. Την υπ' αρ. 33491/27728/25-06-2013 (ΦΕΚ 1627/ 
Β71 -7-2013) απόφασης του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

5. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Κέντρου Ατόμων 
με Ειδικές Ανάγκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», έτους 2018. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την καθ' υπέρβαση (υπερωριακής: απο¬ 
γευματινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου εργασία με αποζημίωση, για το υπη- 
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ρετούν προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Κέντρου Ατόμων με Ειδικές Ανά¬ 
γκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ», για το έτος 2018 ως εξής: 


ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών 
πέραν της υποχρεω¬ 
τικής από 6η πρωινή 
μέχρι 22η ώρα 


ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΑΛ¬ 

ΛΗΛΟΙ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕ 

1 

180 

1 

144 


Η ανωτέρω δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 15-6042 με τίτ¬ 
λο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» του προϋπολογισμού του Κέντρου Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγκες Δήμου Αχαρνών «ΑΡΩΓΗ». 

Το ύψος της δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 2.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αχαρνές, 8 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΚΑΣΟΥΚΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 


















